
公益財団法人福岡県産業・科学技術振興財団 
人材育成コーディネータ募集要項 

 
１ 募集概要 
  公益財団法人福岡県産業・科学技術振興財団では、企業等の技術人材育成を支援する人

材育成コーディネータを募集します。 
 
２ 事業の概要 
  半導体関連技術や組込みソフトウェア等の基礎的な内容から AI・データサイエンス等

の最新技術まで、産学官連携の下、全国の大学教授・産業界の技術者を講師として招聘し、
企業技術者の育成を目的とする実践的な技術研修を開講しています。 

  講座の実施に関しては、人材育成コーディネータが、講座実施前・後に柔軟かつ確実な
フォローアップを行い、企業等における技術人材育成を全力で支援しています。 

  令和元年１２⽉には、⻑年培ってきたこれまでの豊富な経験と多くの実績が評価され、
「第８回ものづくり日本大賞人材育成支援部門」において、その最高位となる「経済産業
大臣賞」を受賞しました。 

 
３ 募集職種／募集人数 
  人材育成コーディネータ／１名 
 
４ 業務内容 
  新たに設置する福岡半導体人材リスキリングセンター（仮称）やシステム開発技術カレ

ッジにおける人材育成コーディネート業務全般 
(1)企業向け技術人材育成講座の企画、運営、管理（受講企業や講師等との連絡・調整、

新規講座の開発、教材作成・改訂、企業ニーズの把握及び新規受講企業開拓 他） 
(2)一般向け公開講座、セミナー、e-learning 講座の企画、運営、各種関連業務 
(3)その他福岡半導体リスキリングセンター（仮称）及びシステム開発技術カレッジ業務

に関すること 
 

５ 採用予定日 
  採用者決定以降速やかに（採用日については相談に応じます） 
 
６ 応募資格 
  次に掲げる条件を満たす方 

(1)当財団が保有する技術講座等の技術分野に関する素養を要していること。また、講座
等の実施を通じた技術人材育成をコーディネートするに足りうる知識、経験を有する



こと 
(2)理工学分野に関する専門技術知識を有すること 
(3)大学卒業以上であること、又は高等専門学校卒業以上で理工学分野に関して大学卒業

と同等の知識・経験を有すること 
(4)目的を達成するために自ら積極的に企画・立案して実行する能力、行動力、交渉力、

協調性を有し、コミュニケーション能力が高いこと 
 

７ 勤務形態等 
 (1)雇用形態 

常勤職員 
 (2)契約期間 

採用の日から令和６年３⽉３１日（１年ごとに契約更新（最⻑５年）） 
 (3)試用期間の有無 

有り（３か⽉） 
 (4)就業場所 

公益財団法人 福岡県産業・科学技術振興財団 
（福岡県福岡市早良区百道浜 3-8-33） 

 (5)就業時間 
午前８時３０分〜午後５時１５分 又は 午前９時〜午後５時４５分 
（休憩時間を除き７時間４５分） 

 (6)休日 
⼟曜日、日曜日、国⺠の祝日、年末年始 

 (7)時間外労働 
⽉平均時間外労働時間：３０時間 

 (8)休暇等 
年次有給休暇及び特別休暇制度あり 

 (9)適用保険 
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金 
 

８ 給与等 
 (1)基本給 

⽉額 48 万円程度（⽉３０時間分の時間外勤務手当を含む、経験・実績により決定） 
 (2)通勤手当（財団規程に基づき支給） 

 
９ 昇給、賞与、退職金 
 ・ 昇給の有無：無し 



 ・ 賞与の有無：無し 
 ・ 退職金の有無：無し 

 
10 募集期間 
  令和５年７⽉１４日（金）〜令和５年８⽉２５日（金）必着 

 
11 提出書類 
 (1)履歴書（写真貼付、様式自由）１部 
 (2)業務経験、業績関係書類（様式自由）１部 
 (3)志望動機、人材育成業務に対する抱負（様式自由） 
  ※ 応募書類は選考資料としてのみ利用します。また、返却はしませんので、あらかじ

めご了承ください。 
  ※ 提出書類に虚偽があった場合は採用を取り消すことがあります。 

 
12 書類提出方法 

 郵送又は持参 
 ※ 封筒の表に「人材育成コーディネータ応募書類在中」と朱書きしてください。 
 

13 選考方法 
 (1)書類審査 
 (2)面接審査（書類審査通過者のみ。日時は追って連絡します。（交通費支給なし）） 
 
14 応募書類提出先及びお問い合わせ先 
 〒814-0001 福岡県福岡市早良区百道浜 3-8-33 

公益財団法人 福岡県産業・科学技術振興財団 
産業技術イノベーション部 人材育成グループ 
担当 山下・小野本 
TEL 092-822-1550 
 


